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De gemeente Diemen moet rekening houden met een hoge NEA-index per 1 januari 2023. 
NIet alleen vanwege de explosief gestegen brandstofprĳzen maar ook vanwege de inflatie en 
de druk op de lonen door het toenemende personeelstekort. De NEA-index wordt in oktober 
bekend gemaakt.

4.1.6 Salarislasten Wmo en Jeugd
Het kabinet heeft een bedrag van € 675 miljoen beschikbaar gesteld om de zorgsalarissen 
extra te verhogen en stelt vanaf 2022 structureel € 94 miljoen beschikbaar aan gemeenten, 
opdat zĳ de financiële middelen hebben om de stĳging van de zorgsalarissen in het 
sociaal domein mogelĳk te kunnen maken. Een bedrag van € 80 miljoen landt in de 
algemene uitkering. Een structurele toevoeging vanaf 2022 van € 80 miljoen, gesplitst in 
€ 40 miljoen voor jeugdzorg en € 40 miljoen voor Wmo (zowel opvang en begeleiding als 
huishoudelĳke hulp).
Om de zorgsalarissen te indexeren wordt voorgesteld het beschikbare gestelde bedrag van 
€ 48.000 structureel toe te voegen aan het Wmo-budget (aan de budgetten voor Hulp bĳ 
het Huishouden en Wmo-begeleiding) en het beschikbaar gestelde bedrag van € 60.000 
structureel toe te voegen aan het jeugdbudget.
Het door het Rĳk beschikbare gestelde bedrag van € 60.000 is onvoldoende om onderdelen 
binnen de jeugd te indexeren. Daarbĳ is er een aanzienlĳke kans dat door economische 
ontwikkelingen de indexatiepercentages voor zowel Wmo als Jeugd in 2023 een stuk hoger 
wordt dan in 2022. In ieder geval zal een bedrag van € 185.000 euro aan de begroting 
moeten worden toegevoegd. Of dit voldoende is wordt gemonitord via de P&C cyclus.
4.2 Programma Veilig

4.2.1 Veiligheidsregio
De veiligheidsregio staat de komende jaren voor een groot aantal opgaven. Deze opgaven 
vloeien voort uit een veranderende samenleving (demografisch, technologisch en stedelĳk), 
nieuwe wetgeving en veranderende maatschappelĳke en politieke verwachtingen bĳ het 
uitvoeren van de publieke taak. Daarnaast vraagt de gewenste en nodige modernisering van 
de brandweerorganisatie de komende jaren een extra impuls.

De afgelopen periode is de rol en het belang van de veiligheidsregio’s tĳdens crises evident 
geworden. Daarnaast blĳven incidentbestrĳding en risicobeheersing belangrĳke taken van 
de brandweerorganisatie binnen de veiligheidsregio. Een moderne, toekomstbestendige 
organisatie die voorbereid is op (zĳn of haar) taken, nu en in toekomst, is van groot belang.

Het is noodzakelĳk dat de veiligheidsregio zich met de hoofdtaken crisisbeheersing, 
risicobeheersing en incidentbestrĳding moet transformeren van een beleidsluwe naar een 
beleidsrĳke organisatie, om de grote opgaven en toekomstige crises aan te kunnen pakken. 
Daarvoor zĳn investeringen op een drietal thema’s noodzakelĳk:

Modernisering brandweerorganisatie
• Instroom, diversiteit en inclusie
• Herĳking beleid HRM
• Vakbekwaamheid en leiderschap
• Maatschappelĳke activiteiten (verbinding samenleving)
• Goed werkgeverschap / aantrekkelĳke werkgever

Nieuwe taken en wetgeving
• Arbeidsvoorwaarden
• Invoering Omgevingswet
• Regionalisering crisisbeheersing
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